2'Oc Programme de formation
ey (cdand Réf. DOC 13 — V102026

Formations & Conseils QSE

Référent en matiére de lutte contre le harcelement sexuel et

les agissements sexistes
CSE et entreprise

Référence DOC 13

Durée 1 jour (7 heures)

Effectif 4 a 12 participants

Modalité Présentiel — inter-entreprises

Lieu A préciser lors de l'inscription

Tarif intra Sur devis

Tarif inter Sur devis
Inter : inscription jusqu'a 10 jours avant la session, dans la limite des places

Délai d'acces disponibles. Intra : mise en place sous 4 semaines environ aprés acceptation du
devis.

Public visé

+ Reéférent CSE en matiére de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes, désigné par le
CSE parmi ses membres

« Référent entreprise chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés (obligatoire dans les
entreprises d'au moins 250 salariés)

Prérequis
« Savaoir lire, écrire et comprendre le frangais.

Objectifs pédagogiques
A lissue de la formation, le participant sera capable de :

Expliquer le cadre légal et réglementaire du harcélement sexuel et des agissements sexistes

Distinguer les différentes formes de harcelement sexuel et d'agissements sexistes et en décrire les effets
Décrire les missions du référent CSE et du référent entreprise

Réagir de fagon adaptée face a une situation signalée

Intégrer cette prévention dans la démarche globale de prévention de I'entreprise
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Programme
De quoi parle-t-on ?
« Définitions et cadre légal
» Les différentes formes et leurs effets

Les enjeux

« Enjeux humains, juridiques et organisationnels
Qui doit faire quoi ?

* Roéle de I'employeur, du CSE, du référent CSE et du référent entreprise
Réagir a une situation de harcélement sexuel

- Ecoute, orientation, signalement

+ Etude de cas

Méthodes et moyens pédagogiques
* Apports théoriques illustrés et échanges
+ Etudes de cas
« Salle équipée pour la projection, ordinateur, vidéoprojecteur, tableau

Modalités d'évaluation
« Positionnement a I'entrée : recueil des attentes et vérification des prérequis
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* Questionnaire d'évaluation des acquis en fin de formation
* Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Validation
» Attestation de fin de formation

Intervenant
Formatrice spécialisée en prévention des risques professionnels et en santé au travail.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez notre référente handicap, Gaélle LYON
(06 74 91 39 98), avant l'inscription afin d'étudier ensemble les adaptations possibles. Les salles utilisées en inter
sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Financement

Formation financée par I'entreprise ; prise en charge possible par son OPCO, selon les critéres de celui-ci (nous
consulter).

Indicateurs de résultats

[A compléter : taux de satisfaction, taux de réussite, nombre de stagiaires formés, période concernée et mode de
calcul]

Contact et inscription
Gaélle LYON, présidente — 06 74 91 39 98 — contact@prevoisans.fr
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